Приложение 3
к объявлению о конкурсе № 85 на занятие вакантной должности


Название должности: Главный бухгалтер - начальник Управления бухгалтерского учета и отчетности

Требования:

1. Образование: высшее.
2. Специальность: бухгалтерский учет/экономика/финансы.
3. Опыт работы по специальности или на определенной должности в областях, соответствующих функциональным направлениям не менее 5 лет, из них не менее 2 лет на руководящей должности. 
4. Должен знать: международные стандарты финансовой отчетности (МСФО), законодательство в сфере бухгалтерского учета и финансовой отчетности, основы гражданского, трудового, финансового и налогового законодательства, нормативные и методические документы по вопросам организации бухгалтерского и налогового учета. 
5. Дополнительные требования: наличие сертификата профессионального бухгалтера.

Должностные обязанности:

1)	общее руководство и контроль за осуществлением бухгалтерского учета и отчетности, а также своевременным оформлением бухгалтерской документации в Товариществе работниками Управления;
2)	организация работ по подготовке и принятию рабочего плана счетов, форм первичных учетных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы, разработка форм документов внутренней бухгалтерской отчетности, а также обеспечение порядка проведения инвентаризаций, контроля за проведением хозяйственных операций, соблюдение технологии обработки бухгалтерской информации и порядка документооборота;
3)	осуществление контроля за правильным и своевременным перечислением чистого дохода в доход республиканского бюджета, корректным отражением решений Наблюдательного совета на счетах бухгалтерского учета в программе 1С;
4)	организация учета имущества, обязательств и хозяйственных операций, поступающих основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств Товарищества, своевременного отражения на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с их движением, учет издержек производства и обращения, исполнения смет расходов, реализации продукции, выполнения работ (услуг), результатов хозяйственно-финансовой деятельности Товарищества, а также финансовых, расчетных и кредитных операций;
5)	организация формирования проекта отчета по исполнению плана развития Товарищества, по фактически исполненным показателям после проведения обязательного аудита годовой финансовой отчетности, с дальнейшим вынесением на рассмотрение уполномоченному органу и Наблюдательному совету Товарищества;
6)	контроль полноты загрузки документов по товарообороту, а именно приходных накладных, накладных по реализации, накладных на списание и оприходование; сверка загруженных в 1С данных с данными ЕФИС;
7)	контроль формирования себестоимости ТМЗ в 1С
8)	составление налоговой отчетности (за исключением ФНО 200.00 декларации по ИПН) для предоставления в Управление государственных доходов;
9)	формирование платежных поручений на перечисление налогов, кроме налогов и других обязательных платежей в бюджет с заработной платы;
10)	контроль за правильным исчислением предъявляемых штрафных санкций поставщикам лекарственных средств и медицинских изделий, медицинской техники, логистическим компаниям, а также выставленной пени заказчиком за несвоевременную поставку, отражение бухгалтерских справок по начислению пени, подготовка счетов на оплату;
11)	осуществление контроля за ведением оперативного учета поступлений и платежей денежных средств, за организацией, анализом, отчетом и мониторингом по управлению временно свободными деньгами Товарищества, составлением ежемесячных оперативных данных о движении денежных средств по транзитным и текущим счетам Товарищества;
12)	контроль за осуществлением взаимодействия с банками второго уровня в части формирования банковских и других платежных документов;
13)	обеспечение законности, своевременности и правильности оформления документов, составления расчетов по заработной плате, начисления и перечисления налогов и других обязательных платежей в бюджет;
14)	обеспечение составления баланса и оперативных сводных отчетов о доходах и расходах, об использовании бюджета, другой бухгалтерской и статистической отчетности, представление их в установленном порядке в соответствующие органы;
15)	осуществление контроля за соблюдением порядка оформления первичных и бухгалтерских документов, расчетов и платежных обязательств, расходования фонда заработной платы, за проведением инвентаризаций основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств, запасов лекарственных средств и медицинских изделий;
16)	обеспечение строгого соблюдения финансовой и кассовой дисциплин, ведение регистров бухгалтерского учета, смет административно-хозяйственных и других расходов, законности списания со счетов бухгалтерского учета недостач, дебиторской задолженности и других потерь;
17)	участие в проведении экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности Товарищества по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранения потерь и затрат;
18)	принятие мер по предупреждению недостач, незаконного расходования денежных средств и товарно-материальных ценностей, нарушений финансового законодательства Республики Казахстан в Товариществе;
19)	участие в оформлении материалов по недостачам и хищениям денежных средств и товарно-материальных ценностей;
20)	организация работы с Комитетом государственных доходов, Пенсионным фондом, Фондами социального страхования, обязательного медицинского страхования и т.д.;
21)	подготовка предложений по улучшению эффективности деятельности Товарищества, устранению потерь и непроизводственных затрат;
22)	участие в подготовке проектов внутренних документов Товарищества, разработка которых возложена на Управление или осуществляется с его участием, в том числе, в пределах компетенции участие в разработке документов, касающихся деятельности Товарищества;
23)	согласование проектов прайс-листов на правильность применения размера наценки в соответствии с НПА и корректность расчета цен, по ЛС и МИ по договорам с иностранными поставщиками и (или) международной организацией, а также с международными организациями, учреждениями Организацией Объединенных Наций;
24)	организация бухгалтерского учета и отчетности в Товариществе на основе применения современных технических средств и информационных технологий, прогрессивных форм и методов учета и контроля;
[bookmark: _GoBack]25)	 обеспечение сохранности бухгалтерских документов Управления, оформление их в соответствии с установленным порядком для передачи в архив.

Приложение 


3


 


к объявлению о конкурсе № 


8


5


 


на занятие вакантной должности


 


 


 


Название должности: 


Г


лавн


ый


 


бухгалтер


 


-


 


начальник


 


Управления


 


бухгалтерского учета


 


и отчетности


 


 


Требования:


 


 


1.


 


Образование: высше


е


.


 


2.


 


Специальность: бухгалтерский учет/экономика/финансы


.


 


3.


 


Опыт работы по специальност


и или на определенной должности в 


областях, соответствующих функциональным


 


направлениям не менее 5 лет, из них 


не менее 2 лет на руководящей должности


. 


 


4.


 


Должен знать: 


междун


ародные стандарты финансовой отчетности 


(МСФО), законодательство в сфере бухгалтерского учета и финансовой отчетности, 


основы гражданского, трудового, финансового и налогового законодательства, 


нормативные и методические документы по вопросам организации б


ухгалтерского 


и налогового учета. 


 


5.


 


Дополнительные требования: 


наличие сертификата профессионального


 


бухгалтера.


 


 


Должностные обязанности:


 


 


1)


 


общее руководство и контроль за осуществлением бухгалтерского 


учета и отчетности, а также своевременным оформлением бухгалтерской 


документации в Товариществе работниками Управления;


 


2)


 


ор


ганизация работ по подготовке и принятию рабочего плана счетов, 


форм первичных учетных документов, применяемых для оформления 


хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы, 


разработка форм документов внутренней бухгалтерской отчетности,


 


а также 


обеспечение порядка проведения инвентаризаций, контроля за проведением 


хозяйственных операций, соблюдение технологии обработки бухгалтерской 


информации и порядка документооборота;


 


3)


 


осуществление контроля за правильным и своевременным 


перечислением чистого дохода в доход республиканского бюджета, корректным 


отражением решений Наблюдательного совета на счетах бухгалтерского учета в 


программе 1С;


 


4)


 


организация учета имущества, обяза


тельств и хозяйственных операций, 


поступающих основных средств, товарно


-


материальных ценностей и денежных 


средств Товарищества, своевременного отражения на счетах бухгалтерского учета 


операций, связанных с их движением, учет издержек производства и обращен


ия, 


исполнения смет расходов, реализации продукции, выполнения работ (услуг), 


результатов хозяйственно


-


финансовой деятельности Товарищества, а также 


финансовых, расчетных и кредитных операций;


 


5)


 


организация формирования проекта отчета по исполнению плана 


развития Товарищества, по фактически исполненным показателям после проведения 


обязательного аудита годовой финансовой отчетности, с дальнейшим вынесением 




Приложение  3   к объявлению о конкурсе №  8 5   на занятие вакантной должности       Название должности:  Г лавн ый   бухгалтер   -   начальник   Управления   бухгалтерского учета   и отчетности     Требования:     1.   Образование: высше е .   2.   Специальность: бухгалтерский учет/экономика/финансы .   3.   Опыт работы по специальност и или на определенной должности в  областях, соответствующих функциональным   направлениям не менее 5 лет, из них  не менее 2 лет на руководящей должности .    4.   Должен знать:  междун ародные стандарты финансовой отчетности  (МСФО), законодательство в сфере бухгалтерского учета и финансовой отчетности,  основы гражданского, трудового, финансового и налогового законодательства,  нормативные и методические документы по вопросам организации б ухгалтерского  и налогового учета.    5.   Дополнительные требования:  наличие сертификата профессионального   бухгалтера.     Должностные обязанности:     1)   общее руководство и контроль за осуществлением бухгалтерского  учета и отчетности, а также своевременным оформлением бухгалтерской  документации в Товариществе работниками Управления;   2)   ор ганизация работ по подготовке и принятию рабочего плана счетов,  форм первичных учетных документов, применяемых для оформления  хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы,  разработка форм документов внутренней бухгалтерской отчетности,   а также  обеспечение порядка проведения инвентаризаций, контроля за проведением  хозяйственных операций, соблюдение технологии обработки бухгалтерской  информации и порядка документооборота;   3)   осуществление контроля за правильным и своевременным  перечислением чистого дохода в доход республиканского бюджета, корректным  отражением решений Наблюдательного совета на счетах бухгалтерского учета в  программе 1С;   4)   организация учета имущества, обяза тельств и хозяйственных операций,  поступающих основных средств, товарно - материальных ценностей и денежных  средств Товарищества, своевременного отражения на счетах бухгалтерского учета  операций, связанных с их движением, учет издержек производства и обращен ия,  исполнения смет расходов, реализации продукции, выполнения работ (услуг),  результатов хозяйственно - финансовой деятельности Товарищества, а также  финансовых, расчетных и кредитных операций;   5)   организация формирования проекта отчета по исполнению плана  развития Товарищества, по фактически исполненным показателям после проведения  обязательного аудита годовой финансовой отчетности, с дальнейшим вынесением 

